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RAPORT DE ACTIVITATE
- pentru anul 2009 -

1. Misiune si obiective

Organismul Intermediar Regional pentru Programul Operational Sectorial
Dezvoltarea Resurselor Umane Regiunea Nord-Est, denumit, Tn continuare
OIRPOSDRU NE, este organizat si functioneaza in temeiul Hotaréarii Guvernului nr.
381/2007 privind organizarea gi functionarea Ministerului Muncii, Familiei gi Egalitatii
de Sanse, cu modificarile si completarile ulterioare.

OIRPOSDRU indeplineste, in principal, urmatoarele atributii:

- Asigura implementarea schemelor de finantare nerambursabila, componenta
,Dezvoltarea Resurselor Umane” din cadrul Subprogramului PHARE 2004 — 2006 —
Coeziune Economica si Sociala, in calitate de Autoritate de Implementare, pe baza
acordului de implementare incheiat cu Agentia de Implementare PHARE din cadrul
MMFPS;

- Asigura implementarea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane, in calitate de organism intermediar, pe baza prevederilor
L<Acordului de delegare de functii” incheiat cu Autoritatea de Management pentru

Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.
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2. Principalele activit ati desf agurate in anul 2009 de personalul OIR — Nord Est :

Compartiment programare

In cursul anului 2009, ofiterul programare din cadrul Compartimentului
programare a colaborat cu Servicile de specialitate din cadrul Autoritatii de
Management pentru urmatoarele aspecte :

- Indeplinirea funcfiei de programare
- Colaborarea cu AM la revizuirea POSDRU si a Documentului Cadru de
Implementare a POSDRU, precum si la elaborarea si revizuirea schemelor de ajutor
de stat si de minimis, dupa caz.

- Indeplinirea functiei de Evaluare la nivel de program
- Compartimentul programare din cadrul OIR POS DRU N-E a elaborat si transmis
Autoritatii de Management rapoarte semestriale de implementare a POS DRU
defalcate pe fiecare domeniu major de interventie gestionat de catre OIR POS DRU
Nord-Est asa cum sunt prevazute, in Acordul de delegare de functii privind
implementarea POS DRU 2007-2013.

Astfel, la nivelul semestrului | de raportare, compartimentul programare a
transmis Autoritati de Management un numar de 5 Rapoarte Semestriale de
Implementare (RSI) aferente DMI 3.1, 3.2, 5.1, 6.2, 6.3. Mentionez ca cele 5 rapoarte
(RSI) au indeplinit criteriile fixate de AM POS DRU in colaborare cu Organismele
Intermediare Regionale, in aceasta etapa de raportare stabilindu-se formatele
standard ale rapoartelor si modalitatea de completare si transmitere a informatiilor.

La nivelul semestrului Il de raportare, compartimentul programare din cadrul OIR
POS DRU N-E a elaborat gi transmis Autoritatii de Management un numar de trei
rapoarte semestriale (RSI) de implementare a POS DRU defalcate pe cele trei
domenii majore de interventie (DMI 3.1, 3.2, 5.1) gestionate de catre OIR POS DRU
Nord-Est pentru care au fost semnate contracte de finantare si proiectele se afla in
proces de implementare. Mentionez c4, la solicitarea AM POS DRU, prin adresa Nr.
88/DVMM/11.01.2010, in conformitate cu prevederile Acordului de delegare de
functii, art. 11.1, in scopul realizarii analizei calitative a implementarii POS DRU,
compartimentul programare a transmis in termenul stabilit situatia implementarii
proiectelor la nivelul Regiunii Nord-Est, necesara intocmirii Raportului Anual de
Implementare a POS DRU.

Astfel, n vederea furnizarii de informatii relevante Comisiei Europene,



compartimentul programare a furnizat AM POS DRU urmatoarele informatii:
1) situatia detaliata privind defalcarea pe grupuri tinta;
2) clasificarea cheltuielilor de tip FEDR din proiectele aflate in implementare;
3) situatia proiectelor aflate in implementarea OIR POS DRU Nord-Est pana la

data de 31 decembrie 2009 inclusiv.

Compartimentul Selectie Operatiuni

Finan tare nerambursabil a - Fondul Social European

In cursul anului 2009, Activitatea de evaluare si selectie a proiectelor s-a
desfasurat pe doua planuri privind evaluarea:
A. Activitatea de evaluare a proiectelor de tip strategic, depuse in cadrul Cererilor de

Propuneri de Proiecte nr. 57-72.

OIRPOSDRU Nord-Est a participat cu un numar de 2 evaluatori in Comitetele
de Evaluare organizate la nivelul AMPOSDRU.
B.1 Activitatea de evaluare a proiectelor de tip grant depuse in cadrul Cererilor de
Propuneri de Proiecte de Grant nr. 25, 33 si 44 s-a desfasurat pe parcursul anului
2009 astfel:

- In cadrul Cererii de Propuneri de Proiecte 44 au fost evaluate 9 cereri din care
s-au propus spre finantare 3 proiecte, pentru care s-a demarat procesul de
contractare.

- Tn cadrul Cererii de Propuneri de Proiecte 33 au fost evaluate 23 cereri, din
care s-au propus spre finantare 7 proiecte, pentru care s-a demarat procesul
de contractare.
in componenta Comitetului de Evaluare organizat la nivelul OIRPOSDRU

Nord-Est au participat 5 persoane: 1 presedinte, 1 secretar si 3 membri

evaluatori.

B.2 Activitatea de evaluare a proiectelor de tip grant depuse in cadrul Cererilor de
Propuneri de Proiecte de Grant nr. 17-21, 23, 26, 34, 45, 41, 52, 53, 54, 42, 43, prin
participarea cu evaluatori in cadrul Comitetelor de Evaluare organizate la nivelul
Organismelor Intermediare responsabile/ AMPOSDRU.

Pentru aceasta activitate OIRPOSDRU Nord-Est a participat cu un numar de 2

evaluatori.
Ca urmare a procesului de evaluare, au fost introduse in Sistemul Informatic



Unic de Management, datele cu privire la pagii parcursi pe toata perioada de
evaluare pentru toate proiectele depuse.

In acest sens au fost introduse punctajele obtinute pentru Cererile de
propuneri de proiecte care au fost contractate, precum si motivele ce au stat la baza
respingerii cererilor de propuneri de proiecte in diferite faze ale evaluarii.

Serviciul contractare

l

Compartiment contractare

Activitate FSE

In cursul anului 2009, ofiterii de contractare au desfasurat activitati specifice
privind contractarea a 20 aplicatii propuse pentru finantare de catre Comitetele de
evaluare dupa cum urmeaza :

- 5 contracte de grant in cadrul DMI 3.1 cu o valoare totala a asistentei financiare
acordate de 4.003.968,70 RON

- 12 contracte de grant in cadrul DMI 3.2 cu o valoare totala a asistentei financiare
acordate de 13.995.439,91 RON

- 3 contracte de grant in cadrul DMI 5.1 cu o valoare totala a asistentei financiare
acordate de 3.578.732,00 RON

Un numar de 4 aplicatii propuse de Comitetele de evaluare spre contractare
nu au primit finantare.

Referitor la situatia actelor aditionale si a notificarilor la contractele de finantare
analizate de ofiterii de contractare din cadrul OIR-Nord Est in cursul anului 2009,

situatia este urmatoarea :

Nr. DMI Numar dosare Numar
crt. acte aditionale notificari
analizate analizate
1. | DMI 3.1 ,Promovarea culturii antreprenoriale” 1 12
DMI 3.2 " Formare si sprijin pentru intreprinderi
2 si angajati pentru promovarea adaptabilitatii” 3 8
DMI 5.1 "Dezvoltarea si implementarea
3 masurilor active de ocupare" 0 3




Activitate PHARE

In anul 2009, principalele activititi desfagurate de ofiterii contractare verificare

proiecte finantate au fost urmatoarele :

1. Schemele de finantare Phare 2004 — PCU si SS

* Phare 2004 — Promovarea capitalului uman

- 3 vizite finale

- 10 rapoarte finale, transmise de beneficiari si analizate de ofiterii A si verificate,

avizate de ofiterii B conform Instructiunii nr.20 emisa de Autoritatea Contractanta, au

fost trimise catre AMPOSDRU in cursul anului 2009

- trimestrial 32 de rapoarte de tip “preamble” si ,Final State of Play of the Project” la

nivel de contract in perioada iulie-septembrie (total 3*32= 96)

- 4 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract pentru contractele la care nu s-au

recuperat debitele pana in luna decembrie 2009

- trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de
Schema

* Phare 2004 — Proiecte servicii sociale

- 17 vizite finale

- 21 rapoarte finale, transmise de beneficiari si analizate de ofiterii A si verificate,
avizate de ofiterii B conform Instructiunii nr.20 emisa de Autoritatea Contractanta, au
fost trimise catre AMPOSDRU in cursul anului 2009

- trimestrial 28 de rapoarte de tip “preamble” si ,Final State of Play of the Project” la
nivel de contract in perioada iulie-septembrie (total 3*28= 84)

- 3 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract pentru contractele la care nu s-au
recuperat debitele pana in luna decembrie 2009

- trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de

Schema

2. Schemele de finantare Phare 2005 — LLL, AEM si MIS

* Phare 2005 ,Promovarea invéatarii pe parcursul intregii viefi pentru calificarea
si recalificarea forfei de muncg”

- 32 rapoarte finale de implementare prezentate de beneficiari Tn conformitate



cu Instructiunea nr. 34 emisa de Autoritatea Contractantd in data de
03.06.2009 si analizate de ofiterii A, cu intocmirea de observatii catre
beneficiar, primirea de clarificari , analiza documentelor de clarificare

20 vizite de sprijin Tn TIntocmirea raportului final

32 vizite finale de implementare

17 rapoarte verificate si avizate de ofiterii B in conformitate cu Instructiunea
nr. 34 au fost transmise AMPOSDRU

trimestrial 32 de rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*32=
128)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel
de Schema

Phare 2005 ,Masuri active pentru ocupara Fortei de Munca”

22 rapoarte finale de implementare prezentate de beneficiari in conformitate
cu Instructiunea nr. 34 emisa de Autoritatea Contractanta in data de
03.06.2009 si analizate de ofiterii A, cu intocmirea de observatii catre
beneficiar, primirea de clarificari , analiza documentelor de clarificare

15 vizite de sprijin in intocmirea raportului final

22 vizite finale de implementare

9 rapoarte verificate si avizate de ofiterii B in conformitate cu Instructiunea nr.
34 au fost transmise AMPOSDRU

trimestrial 22 de rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*22=
88)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel
de Schema

Phare 2005 ,Mé&suri de incluziune sociald”

5 rapoarte finale de implementare prezentate de beneficiari in conformitate cu
Instructiunea nr. 34 emisa de Autoritatea Contractanta in data de 03.06.2009
si analizate de ofiterii A, cu intocmirea de observatii catre beneficiar, primirea
de clarificari , analiza documentelor de clarificare

3 vizite de sprijin Tn intocmirea raportului final

5 vizite finale de implementare

1 raport verificat si avizat de ofiterii B in conformitate cu Instructiunea 34 a fost
transmise AMPOSDRU

trimestrial 5 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*5= 20)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel



de Schema

3. Schemele de finantare Phare 2006 LLL, AEM, MIS gi SS

Referitor la situatia actelor aditionale si a notificarilor la contractele de grant
incheiate pe schemele de finantare Phare 2006 analizate de ofiterii de contractare

din cadrul OIR-Nord Est in cursul anului 2009, situatia este urmatoarea :

Nr. Schema de finantare nerambursabila Numar Numar Numar
crt. dosare notificari cereri
acte analizate rezerva de
aditionale contingenta
analizate analizate
Phare 2006 ,Ma&suri de incluziune socialg” 6 8 2
2. | Phare 2006 ,Servicii sociale” 5 6 0

Phare 2006 ,Promovarea invatarii pe
3. | parcursul intregii vieti pentru calificarea si 8 9 1
recalificarea forfei de muncéa”

Phare 2006 ,Mdasuri active pentru ocuparea

forfei de munca”

* Phare 2006 , Promovarea invéatarii pe parcursul intregii viefi pentru calificarea

si recalificarea forfei de muncé”

- activitati specifice de monitorizare, la nivel regional, a implementarii proiectelor :
verificare rapoarte lunare, raspunsuri de clarificare a procedurilor de
implementare cerute de beneficiari, informari catre beneficiari cu privire la modul
de intocmire a raportarii catre OIRPOSDRU Nord-Est,etc

- 36 rapoarte trimestriale transmise de beneficiari si verificate de ofiterii de proiect
cu transmiterea observatiilor catre beneficiari

36 vizite de monitorizare trimestriala

12 vizite “on the spot check”

trimestrial 12 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*12= 48)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de

Schema

Phare 2006 ,Mé&suri active pentru ocuparea forfei de munca”
- activitati specifice de monitorizare, la nivel regional, a implementarii proiectelor :
verificare rapoarte lunare, raspunsuri de clarificare a procedurilor de

implementare cerute de beneficiari, informari catre beneficiari cu privire la modul




de intocmire a raportarii catre OIRPOSDRU Nord-Est,etc
- 36 rapoarte trimestriale transmise de beneficiari i verificate de ofiterii de proiect

cu transmiterea observatiilor catre beneficiari

36 vizite de monitorizare trimestriala

12 vizite “on the spot check”

trimestrial 12 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*12= 48)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de
Schema

* Phare 2006 ,Ma&suri de incluziune social&”

- activitati specifice de monitorizare, la nivel regional, a implementarii proiectelor :
verificare rapoarte lunare, raspunsuri de clarificare a procedurilor de
implementare cerute de beneficiari, informari catre beneficiari cu privire la

modul de intocmire a raportarii finale catre OIRPOSDRU Nord-Est,etc

15 rapoarte trimestriale transmise de beneficiari si verificate de ofiterii de proiect
cu transmiterea observatiilor catre beneficiari

15 vizite de monitorizare trimestriala

trimestrial 15 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*15= 60)

trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de
Schema
» Phare 2006 ,Servicii Sociale”

- activitati specifice de monitorizare, la nivel regional, a implementarii proiectelor :
verificare rapoarte lunare, raspunsuri de clarificare a procedurilor de
implementare cerute de beneficiari, informari catre beneficiari cu privire la
modul de Tntocmire a raportarilor catre OIRPOSDRU Nord-Est,etc

- 33 rapoarte trimestriale transmise de beneficiari si verificate de ofiterii de proiect
cu transmiterea observatiilor catre beneficiari

- 33 vizite de monitorizare trimestriala

- 8 vizite “on the spot check”

- trimestrial 11 rapoarte de tip “preamble” la nivel de contract (total 4*11= 44)

- trimestrial raportul de tip “Operational Overview Table of the Project” la nivel de

Schema
Alte activitati
- revizuire procedura contractare
- introducerea in SMIS a informatiilor referitoare la monitorizarea proiectelor

Phare 2004-2006
- introducerea in SMIS a informatiilor de contractare FSE



Compartiment suport juridic

In conformitate cu Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat,
Compartimentul Suport Juridic are ca principale atributii asigurarea de suport juridic
pentru toate activitatile specifice OIRPOSDRU Nord Est, avizarea si contrasemnarea
actelor cu caracter juridic elaborate de OIRPOSDRU, reprezentarea OIRPOSDRU la
instantele judecatoresgti, la organele de urmarire penald, precum gi la toate autoritatile
si organele administrative cu atributii jurisdictionale in baza mandatului acordat;
avizarea din punct de vedere juridic a contractelor de finantare si amendamentelor la
contractele de finantare care pot fi efectuate pe parcursul perioadei de implementare,
Thainte ca aceste documente sa fi fost supuse controlului financiar preventiv
organizat la nivelul OIRPOSDRU Nord Est.

Astfel, la nivelul anului 2009 in cadrul Compartimentului Suport Juridic din
Cadrul Serviciului Contractare au fost avizate favorabil un numar de 12 contracte de
finantare POS DRU, precum gi un numar de 4 acte aditionale si 23 notificari la toate

contractele incheiate.

In ceea ce priveste activitatea interna a institutiei s-a acordat aviz juridic pe un
numar de 10 contracte incheiate intre OIR POS DRU Nord Est si diferiti furnizori de

bunuri si servicii.

in ceea ce priveste activitatea de reprezentare la instantele judecatoresti in
anul 2009 au existat doua procese pe rolul instantelor judecatoresti care sunt inca in

desfasurare.



Serviciul Economic

l

Compartiment verificare proiecte finantate

In anul 2009, principalele activitati desfagurate de ofiterii verificare proiecte
finantate din cadrul Compartimentului Verificare Proiecte Finantate au fost

urmatoarele:

» Asigura monitorizarea tehnica si financiara a proiectelor contractate de Ol
POSDRU Nord Est;

» Asigura efectuarea verificarilor de management privind cofinantarea
operatiunilor, administrative si la fata locului;

» Verifica raportul tehnico-financiar (RTF) intocmit de beneficiari. In functie de
rezultatele verificarii, solicita clarificari si dupa primirea clarificarilor aproba
rapoartele Tehnico-financiare primite de la beneficiari;

®» Verifica cererile de prefinantare si documentele suport.

®» Verifica cererile de rambursare intermediare si documentele suport primite de
la beneficiari si valideaza cheltuielile eligibile efectuate de beneficiari;

» Efectueaza misiuni de verificare privind respectarea legislatiei in domeniul
achizitiilor publice realizate de catre beneficiarii proiectelor finantate n cadrul
POSDRU, in baza planului de verificare aprobat;

» Elaboreaza si actualizeaza procedurile specifice de lucru referitoare la
activitatile desfagurate;

®» Asigura indeplinirea corespunzatoare a functiilor delegate de AMPOSDRU si
asigura realizarea procesului de monitorizare a functiilor delegate de catre
AMPOSDRU;

Fata de cele prezentate mai sus, pe parcursul anului 2009 au fost realizate

urmatoarele activitati:

v Au fost verificate gi validate un numar de 20 de Cereri de Prefinantare, in
suma de 4,895,513.23 lei, in conformitate cu prevederile stipulate Tin
Contractul de Finantare nerambursabila;

v Pe parcursul perioadei de implementare, anterior datei de 31 decembrie 2009,

au fost primite de catre OIR POSDRU Nord Est un numar de 25 Rapoarte



Tehnico-Financiare (RTF), din care la data mentionata mai sus se mai aflau n
verificare un numar de 7 RTF-uri;

v" Un numar de 18 RTF-uri analizate si naintate catre AM POSDRU in vederea
efectuarii platii sumelor solicitate spre rambursare si certificate de catre OIR
POSDRU Nord Est, clasificate astfel:

= 3 RTF aferente D.M.I. 3.1;
= 14 RTF aferente D.M.I. 3.2;
= 1RTF aferent D.M.I. 5.1;

v/ Suma totala de 2,307,701.28 lei a fost ceruta spre rambursare in cadrul celor
18 RTF-uri si a Cererilor de Rambursare aferente;

v/ Suma totala platitd de catre AM POSDRU pana la data de 31 decembrie
2009, in urma verificarii si validarii de catre OIR POSDRU Nord Est a
cheltuielilor efectuate de catre beneficiari in cadrul celor 18 RTF-uri si a
Cererilor de Rambursare aferente, a fost de 1,409,801.51 lei;

v" Numarul vizitelor efectuate la sediul beneficiarilor POSDRU din regiunea Nord
Est: 13 vizite.

Datele prezentate mai sus sunt detaliate n tabelul nr. 1 de mai jos si

reprezentate grafic in diagramele n.1 i 2.



Tabel nr. 1

Num_ér de Npmérv _ Npmérv _ Valoare prefinantsri Vgloarev ' Numérw _ Numérv ' Valoarg _ Valoarev '
Nr. crt. DMI proiecte prefinantari | prefinantari ' prefinantari rambursari | rambursari rambursari rambursari
contractate | procesate platite Flitsiceslis platite procesate platite procesate platite
1 3.1. 5 5 5 999,273.53 999,273.53 3 3 306,542.44 292,559.89
2 3.2. 12 12 12 3,227,354.66 | 3,227,354.66 14 11 1,761,603.32 | 1,117,241.62
Total AP 3 17 17 17 4,226,628.19 | 4,226,628.19 17 14 2,068,145.76 | 1,409,801.51
3 ‘ 5.1. 3 3 3 668,885.04 668,885.04 1 0 239,555.52 0.00
Total AP 5 3 3 3 668,885.04 668,885.04 1 0 239,555.52 0.00
Total OIR 20 20 20 4,895,513.23 | 4,895,513.23 18 14 2,307,701.28 | 1,409,801.51
POSDRU
Nord Est
Procesate Platite Termen mediu de
procesare
Numar 20 20
prefinantare
Numar rambursari 18 14 36.7
Procesate Platite Pondere
Valoare 4,895,513.23 4895513.23 100.00%
prefinantare
Valoare 2,307,701.28 1,409,801.51 61.09%

rambursari
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Serviciul Economic

A 4

Compartiment Economico financiar

In cursul anului 2009, ofiterii contabili din cadrul Compartimentului economico-
financiar au realizat urmatoarele activitati :
- Intocmirea notelor contabile si asigurarea evidentei contabile in conformitate
cu reglementarile in vigoare;
- realizarea balantelor contabile lunare;
- Intocmirea Bilanturilor Contabile Trimestriale;
- Intocmirea lunara a Cererilor de deschidere de credite;
- Intocmirea lunara a Executiei Bugetare;
- Intocmirea lunara a Monitorizarii Cheltuielilor de Personal;
- realizarea activitatii de inventariere;
- urmarirea permanenta a incadrarii in Bugetul aprobat;
- realizarea fazei de ordonantare si platd a cheltuielilor institutilor publice
conform Ordinului 1792;
- exercitarea activitati de control financiar preventiv pentru operatiunile

specifice activitatii institutiei (1700 documente) :

Contract/comanda de achizitii publice

Contract de concesionare sau inchiriere in care entitatea publica este concesionar
sau chirias

Actul intern de decizie privind delegarea sau detagarea in tard a personalului,
inclusiv devizul estimativ de cheltuieli

Proces verbal de scoatere din functiune a mijlocului fix

Decontul de cheltuieli privind justificarea avansului acordat pentru deplasari in tara
si/sau pentru achizitii prin cumparare directa

Dispozitia de Tncasare catre caserie

Ordonantare de plata privind achizitia publica de produse, servicii sau lucrari
Ordonantare de plata privind redevente, chirii sau alte cheltuieli legate de

concesionare sau inchiriere



Ordonantare de avansuri (in lei) acordate unor terte persoane juridice in cadrul
contractelor incheiate
Ordonantare de plata privind avansuri sau sume cuvenite titularului de decont, care
se acorda prin caserie
Ordonantare de plata ale salariilor, altor drepturi salariale acordate personalului,
precum si ale obligatiilor fiscale aferente acestora
- intocmirea gi gestionarea registrului documentelor supuse controlului financiar
preventiv in conformitate cu reglementarile ce se aplica acestei activitati;
- intocmirea raportarilor trimestriale pentru activitatea de control financiar
preventiv;
- raportarea situatiei documentelor supuse controlului financiar preventiv
trimestrial si ori de cate ori se solicita acest lucru;
- urmarirea Tincadrarii Tn creditele bugetare si in disponibil a angajarii
cheltuielilor;
- urmarirea incadrarii in creditele bugetare, in disponibil si in creditele angajate
a ordonantarii cheltuielilor;
- exercitarea activitati de control financiar preventiv pentru operatiunile

specifice FSE — contracte si acte aditionale - (21documente)

RESURSE UMANE

Activitatea privind domeniul resurselor umane din cadrul OIR POS DRU Nord
Est se desfasoara in cadrul Serviciului Economic, Compartiment Economico-financiar
si in anul 2009 s-a ocupat in special de intocmirea statului de functii pentru
personalul OIRPOSDRU Nord Est , intocmirea lunara a statului de personal, operand
modificarile necesare, intocmirea prin personal specializat a tuturor documentelor
aferente activitatii de salarizare, inclusiv statele de plata, precum si evidenta curenta

a personalului din institutie precum gi a fluctuatiei acestuia, etc.

Astfel in anul 2009, avand in vedere legislatia nationala in vigoare nu s-au
putut organiza concursuri de recrutare a functionarilor publici, dar s-a organizat un
concurs de promovare in grad profesional in luna iulie 2009 la care au participat 3
functionari publici din cadrul OIR POS DRU Nord Est care au promovat in grad

profesional superior.



In urma aprobarii unui nou ROF, in aprilie 2009, a fost necesara intocmirea
documentatiei catre ACIS (Ministerul Finantelor) in vederea obtinerii avizului pentru
majorarea salariilor de baza pentru persoanele care au ca obiect de activitate
gestionarea fondurilor comunitare, documente prevazute de legislatia relevanta in
vigoare;

in ceea ce priveste activitatea privind instruirea personalului OIR POS DRU

Nord Est in anul 2009 s-a organizat un numar de peste 20 de cursuri sau instruiri

Programele de formare au acoperit functii care sunt derulate in mod similar
pentru orice program operational, precum managementul financiar si controlul,

auditul, programarea etc.

In urma analizarilor facute in domeniul resurselor umane, se constatd nevoia
implementarii in mod permanent a unor programe de formare pentru personalul OIR
POS DRU Nord ESt pentru a-i oferi acestuia informatii de baza cu privire la
instrumentele structurale, programele operationale, sistemul institutional pentru

instrumentele structurale si mecanismele de implementare.

Se constata pe langa formarea orizontala care vizeaza acoperirea necesitatilor
minime Tn domeniul formarii profesionale, comune tuturor angajatilor implicati n
procesul de gestionare a instrumentelor structurale, a aparut si nevoia de programe
de formare specializate axate pe functiile specifice aferente fiecarui post.

Biroul Managementul Calitdii

A 4

Compartiment managementul informatiei

Biroul de Sprijin pentru implementare pentru Benefi ciarii POSDRU

Pe parcursul anului 2009 Biroul de Sprijin pentru implementare din cadrul
Compartimentului Managementul Informatiei  a raspuns la un numar de 84 de
solicitari din partea beneficiarilor POSDRU care sunt monitorizati la nivelul OIR
POSDRU Regiunea Nord-Est.

Organismul Intermediar a organizat 2 seminarii de informare pentru beneficiari de
granturi, la Tnceputul implementarii, care au avut loc n:



. 11/03/2009, Piatra Neamt, la care au participat 18 persoane

. 14/07/2009, Piatra Neamt, la care au participat 37 persoane

In cadrul acestor seminarii s-au prezentat informatii privind modalitatea de modificare
a contractului de finantare, cheltuieli eligibile si documente justificative, achizitii
publice, nereguli si reguli de identitate vizuala si s-au diseminat beneficiarilor
instructiunile emise de AMPOSDRU péana acea data. Au fost intocmite materiale
informative pentru beneficiari: CD-uri cu documentele in format electronic
(instructiunile  AMPOSDRU, slide-urile prezentate n sesiunea de informare).
Seminariile au avut si o sectiune de intrebari gi raspunsuri in care beneficiarilor li
s-au clarificat aspectele solicitate.

De asemenea beneficiarii au fost finstiintati prin e-mail de aparitia unor noi
instructiuni/manuale sau modificari aparute la cele existente care sa-i sprijine in
implementarea cu succes a proiectelor.

In perioada 29/10/2009-30/10/2009 a avut loc la Piatra Neamt un seminar destinat
beneficiarilor de proiecte POSDRU organizat de Autoritatea de Management prin
Asistenta Tehnica care a avut drept scop descrierea detaliatd a Manualului
Beneficiarului.

Birou de sprijin pentru informare pentru poten tialii beneficiari

In cursul anului 2009 s-a raspuns la un numar de 126 solicitari cu caracter general
intrucat nu au fost deschise liniile de finantare aferente granturilor pe domeniile
majore de interventie 3.1, 3.2, 5.1, 6.2, 6.3 pentru care OIR POSDRU NE are functii
delegate la nivelul Regiunii Nord-Est.

S-au stabilit o serie de ntalniri la sediul institutiilor publice din Regiunea Nord-Est si
s-a stabilit cadrul de colaborare institutionala pentru desfasurarea evenimentelor de
informare (Consilii Judetene, Prefecturi, AJOFM-uri, ITM-uri, Primarii, Patronate,
Camere de Comert, Centre de Afaceri, asociatii de ramura, Pactul Regional pentru
Ocupare, etc din judetele din Regiunea Nord-Est). intalnirile s-au desfasurat la nivelul
conducerii institutiilor gi au vizat colaborarea la realizarea seminariilor (in principal
punerea de sali la dispozitie — OIRPOSDRU NE neavand prevazute fonduri pentru
inchiriere sali si evenimente) si diseminarea informatiilor pentru publicul de interes al
institutiilor respective.

Au fost organizate o serie de seminarii cu sprijinul Consiliilor Judetene care au vizat
informarea autoritatilor publice locale precum si a ONG-urilor reprezentative la nivel
judetean privind dezvoltarea serviciilor sociale prin POSDRU care au avut loc astfel:



Localitatea Data desfasurarii Nr. persoane participante
Botosani 24.08.2009 41
Piatra Neamt 17.09.2009 110
Bacau 01.10.2009 82

La aceste seminarii s-au abordat mai multe teme, printre care: necesitatea acreditarii
serviciilor sociale la nivelul autoritatilor publice locale/furnizorilor de servicii sociale,
actele necesare in vederea acreditarii, grupurile tinta eligibile precum si activitatile
care pot fi finantate prin POSDRU.

Au aparut un numar de 10 articole in presa si 3 stiri la televiziunea locala referitoare
la activitatea si rolul Organismului Intermediar Regional POSDRU Regiunea Nord-Est
in implementarea Programului Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane.
De asemenea prin pagina web a institutiei, www.fsenordest.ro , potentialii beneficiari
au fost tinuti la curent cu ultimele informatii privind Fondul Social European in
Romania.

Scheme de ajutor de stat si ajutor de  minimis si cereri de propuneri de proiecte
strategice

In data de 17/03/2009 a avut loc la Piatra Neamt seminarul “Rolul Fondului Social
European in relansarea economica“ privind ajutorul de stat pentru ocupare Si
formare profesionala si ajutorul de minimis organizat de Autoritatea de Management
cu un proiect de Asistentd Tehnica. Evenimentul, la care au participat un numar de
114 persoane, a contribuit la pregatirea potentialilor participanti in elaborarea
cererilor de propuneri de proiecte pentru schemele de finantare pentru ajutor de stat
si ajutor de minimis care au fost lansate in data de 31/03/2009.

Prin nota 986/20.05.2009 AMPOSDRU stabileste  modul de colaborare cu
Organismele Intermediare in vederea asigurarii functiei de sprijin pentru potentialii
beneficiari pentru schemele de ajutor de stat si de minimis si pentru cererile de
propuneri de proiecte strategice.

Actiunile intreprinse pentru implementarea Planului de Actiune privind realizarea
informarii potentialilor beneficiari despre schemele de ajutor de stat si ajutor de
minimis au constat in:

. Solicitarea de date de la ITM, AJOFM si DGFP despre agentii economici din
toate cele 6 judete din regiunea Nord-Est.



. Centralizarea datelor primite de la AJOFM — urile din Regiunea Nord-Est,
DGFP Botosani, DGFP Bacau si DGFP Neamt si de la ITM lagi, Neamt. Datele
primite contin date de contact si mail-uri pentru o parte din agenti, CAEN, numar de
salariati, iar datele de la finante si informatii utile in stabilirea eligibilitatii din punct de
vedere al ajutoarelor de stat i de minimis dupa ultimele bilanturi centralizate.

. intocmirea de materiale informative: mape de prezentare, CD/atasamente cu
documentele in format electronic, slide-uri prezentare sesiune de informare, adrese
de informare fax/mail.

. Trimiterea de informatii prin mail si fax cu privire la schemele de ajutor de stat
si de minimis deschise si solicitarea completarii unui chestionar referitor la nevoile de
formare de catre agentii economici din regiunea Nord-Est.

. Realizarea de vizite la agentii economicii in vederea informarii asupra
oportunitatilor de finantare prin POSDRU.

Urmatoarea situatie centralizatd prezinta actiunile intreprinse in vederea informarii
asupra posibilitatilor de finantare sub forma de ajutor de stat si ajutor de minimis:

Judetul Mail Faxuri Intalniri fatd-n fatd
Bacau 99 19 18
Botosani 166 21 -
lasi 295 - 11
Neamt 222 - 25
Suceava 700 14 14
Vaslui 86 24 6
Total 1568 78 74
. Trimiterea la mass-media locala si regionala de comunicate de presa

referitoare la schemele de ajutor de stat si de minimis finantate din Fondul Social
European prin POSDRU si la rolul acestora in relansarea economica. In urma
actiunilor intreprinse au aparut un numar de 22 articole in presa locala i regionala si
4 aparitii/sgtiri la televiziunile locale din Regiunea Nord-Est cu un continut explicit de
informare privind ajutoarele de stat si de minimis finantate prin Fondul Social
European.

. Participarea la Bursa locurilor de munca
In data de 25/09/2009 a avut loc Bursa locurilor de munc a pentru absolven f{i
organizata de AJOFM in fiecare judet din regiunea Nord-Est la care au participat $i



reprezentanti din partea OIR POSDRU Regiunea Nord-Est care au adus la
cunostinta agentilor economici prezenti oportunitatile de finantare din POSDRU,
respectiv ajutoarele de stat pentru ocupare si formare profesionala si ajutorul de
minimis pentru imbunatatirea sanatatii si securitatii la locul de munca.

S-au distribuit comunicate de presa la reporterii prezenti la bursa si s-au dat pliante la
un numar de 148 agenti economici, astfel:

Localitatea Ag. ec. informalfi
Bacau 21
lasi 73
Piatra Neamt 21
Suceava 22
Vaslui 11
Total 148
. Organizarea de seminarii

In cursul anului 2009 au fost organizate mai multe seminarii dedicate pregatirii
potentialilor beneficiari in accesarea schemelor de ajutor de stat si de minimis. Astfel:
- La Botosani s-a organizat un seminar de pregatire pentru schemele de ajutor de
stat si de minimis Tn data de 23.07.2009 cu sprijinul Institutiei Prefectului Botogani.
Au participat la seminar 39 de persoane atat din cadrul institutiilor publice cat si din
mediul privat.

- La Vaslui am organizat un seminar impreuna cu Camera de Comert, Industrie si
Agriculturd Vaslui si Asociatia Patronatelor Intreprinderilor Mici si Mijlocii Vaslui in
data de 28.08.2009 la care au participat un numar de 41 de persoane

- La Suceava a fost organizat un seminar in data de 03.09.2009 la care au participat
14 persoane

- La Bacau s-a organizat un seminar in data de 01.10.2009 cu sprijinul Camerei de
Comert si Industrie Bacau la care au participat un numar de 18 persoane

- La Piatra Neamt a avut loc un seminar in data de 08.10.2009 cu sprijinul Camerei
de Comert si Industrie Neamt la care au participat un numar de 25 de persoane.

In cadrul seminariilor, la care au participat un numéar de 137 de persoane, au fost
abordate urmatoarele subiecte: Schemele de ajutor de stat si de minimis — prevederi
generale, solicitanti eligibili, cheltuieli eligibile, descrierea aplicatiei on-line
ActionWeb, evaluarea cererilor de propuneri de proiecte si cerinte pentru
contractarea gi implementarea proiectelor. La toti participantii li s-au dat materiale
informative in format electronic.



. Help-desk

In perioada vizata s-a raspuns la un numar de 117 de solicitari scrise de informatii
legate de ajutoarele de stat si ajutorul de minimis si la un numar de 6 solicitari legate
de proiectele strategice lansate h anul 2009. De asemenea a fost actualizat site-ul
www.fsenordest.ro cu informatii privind ajutoarele de stat si de minimis si cererile de
propuneri de proiecte strategice.

Raport de activitate — ofi ter IT

Pagina web a institutiei este actualizatd cu noutati despre ultimele evenimente
organizate de OIR POS DRU NORD-EST precum si cu materiale de prezentare
(texte, imagini), documente cu caracter strategic, noi programe de finantare
nerambursabila din partea Uniunii Europene si cu reglementari in privinta Fondurilor
Structurale si a documentelor ce stau la baza acestora, pentru a veni astfel in
intampinarea nevoilor potentialilor beneficiari din regiune. Reactualizarea site-ului
institutiei se face si prin stergerea paginilor care nu mai sunt necesare, adaugarea
altora noi, inlocuirea unor pagini vechi cu versiuni mai noi, iar incarcarea paginilor pe
server se face folosind un client de ftp sau o interfata bazata pe web pentru
administrarea sistemului.

Permanent este verificata functionalitatea site-ului, linkurilor si a formularelor din
cadrul paginilor, site-ul este optimizat si monitorizat numarul de vizitatori, a
rezultatelor in motoarele de cautare, precum si cuvintele cheie urmarite folosind
resurse si utilitar specializate (ex. Google Analytics).

S-au actualizat/modificat in functie de modificarile intervenite in organigrama
institutiei conturile de mail pe serverul de mail al institutiei. S-au administrat adresele
de e-mail oficiale ale institutiei (selectare, devirusare, descarcare, tiparire) finalizate
prin transmiterea (forward) adreselor/mesajelor primite catre compartimentele de
destinatie. Permanent a fost necesara administrarea centralizata a solutiei anti —
spam : utilizarea optiunilor ,Drop* si ,REJECT" pentru eliminarea completa a
e-mailurilor infectate, pentru decongestionarea traficului la care este supus serverul
de mail ; carantina intregului mesaj (nu doar a obiectelor infectate); imbunatatirea
tehnologiei antispam care include filtru euristic, white list / black list, filtru URL;
reducerea fluxului de mesaje e-mail si cresterea vitezei de livrare a acestora.

in vederea implementarii informatizarii activitatic de management/gestiune a

documentelor electronice s-a instalat si configurat un server dedicat de management



al documentelor, pe platforma Windows Server 2003 Enterprise Edition si a fost
reconfigurat serverul pentru aplicatia contabila.

In scopul functionarii in parametri optimi a serverelor institutiei (email, web,
intranet, file sharing, DocTracking, proxy, aplicatie ligislativa) s-a urmarit scaderea
consumului de resurse prin procesul optimizat de scanare, monitorizare servicii Si
efectuarea interventiilor necesare, back-up zilnic, saptamanal Si lunar (In intranet si
pe medii externe de stocare pe suport optic) si s-a configurat un sistem de alerte i
logwatch prin mail catre ofiterul IT.

Referitor la resursele hardware (pc-uri, imprimante, multifunctionale, telefonie,
fax, video proiector, s.a) si software din organizatie, acestea au fost monitorizate,
diagnosticate gi optimizate constant, efectuandu-se interventii de mentenanta,
update, implementare politici de parole si securitate, drepturi de acces ale
utilizatorilor, pastrare gi gestionarea informatiilor pe suport magnetic, sisteme de
back-up automat si pentru disaster recovery.

S-a urmarit protejarea retelei locale Tmpotriva accesului neautorizat,
analizarea pachetelor de date prin filtrare si eliminarea lor in cazul in care sunt de
naturd malitioasa, scanarea la cerere a zonelor sau mediilor de stocare definite de
utilizatori, asigurarea de suport tehnic prin acordarea de asistenta utilizatorilor Tn
vederea folosirii cat mai facile a sistemelor de calcul.

Pentru aplicatia informatica SMIS NSRF s-a asigurat infrastructura tehnica
pentru conectare securizata, s-au creat/actualizat conturile de utilizatori productie si
help-desk conform organigramei si a fiselor de post si a fost coordonata activitatea
de introducere a datelor, ofiterul IT fiind elementul de legatura dintre coordonatorii
AM/ACIS si utilizatorii institutiei noastre.

Pentru prevenirea aparitiei sincopelor in desfagurarea normala a activitatii,

s-a facut evaluarea necesitatilor privind dotarea cu scule gi dispozitive de intretinere
a retelei si echipamentelor si a fost actualizat inventarul de echipamente I.T.

Caracterul limitat al resurselor financiare ale institutiei noastre face ca
problema utilizarii eficiente a acestora sa fie una de importantd majora si, pentru
redimensionarea cheltuielilor, a fost necesara relocarea spatiului de desfasurare a
activitatii.

Aceasta relocare a presupus mutarea serverelor, a tuturor echipamentelor IT,
modificarea arhitecturii retelelor de date gi telecomunicatii, cablare structurata pe

birouri la noua locatie a institutiei, precum si:



- schimbarea adreselor statice care a impus transferarea temporara a
domeniului, propagarea noilor nameservere si reconfigurarea serverelor
(mail.fsenordest.ro, samba.fsenordest.ro, web.fsenordest.ro) ce au o
distributie de Linux bazata pe Red Hat Enterprise si au rolul de gazduire
proprie a serverului de mail, file sharing si web;

- schimbarea locatiei a permis si schimbarea liniei de acces pana la punctul de
prezenta al providerul pe suport fibra optica si echipament media convertor
obtinand o conexiune cu latenta scazuta si un mediu stabil de comunicatie.

Alte activit afi:

- elaborarea de manuale de proceduri privind sistemul informatic

- colaborare la organizarea de evenimente, prin activitati legate de asigurarea
conditiilor tehnice pentru organizare (sedinte, intalniri, prezentari, seminarii
s.a.)

- identificarea si redactarea specificatiilor tehnice pentru licitatile electronice
pentru achizitionarea de echipamente i consumabile, testarea pietei i
obtinerea de oferte

- evaluarea stadiului de licentiere a aplicatiilor software utilizate Tn cadrul
institutiei si efectuarea demersurilor pentru obtinerea de licente/renewall

necesare.

Biroul Managementul Calitdgii
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Compartiment verificare tehnicd (ex-ante)

1. Principalele activit ati desf agurate in anul 2009

1.1. Verificarea ex-ante a tuturor contractelor de finantare si respectiv dosarelor de
contract.

1.2. Verificarea ex-ante a tuturor actelor aditionale la contractele de grant pentru
schemele de finantare nerambursabila Phare 2006 si pentru cele finantate prin
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013.

1.3. Verificarea ex-ante a notificarilor beneficiarilor aferente contractelor de grant



Phare 2006 si contractelor de finantare din Fondul Social European.

1.4. Diseminarea la nivelul Ol a raportului trimestrial integrat de sinteza a celor mai
frecvente erori si motive de respingere in urma verificarilor ex-ante, elaborat si
transmis de Autoritatea Contractanta.

1.5. Transmiterea catre organismele auditoare si DG AM POSDRU a planurilor de
actiune pentru implementarea recomandarilor si a stadiilor implementarii
recomandarilor din rapoartele de audit

1.6. Centralizarea datelor, elaborarea si transmiterea, catre DG AMPOSDRU a
delegate OIR POSDRU de catre

serviciile/compartimentele/biroul din cadrul OIR POSDRU.

raportului  privind indeplinirea functiilor

2. Indicatori de realizare a principalelor activit ~ ati desf agurate in anul 2008

2.1. Verificarea ex-ante a tuturor contractelor de finanfare si respectiv dosarelor de
contract

Nr. | FONDUL SOCIAL EUROPEAN Numar Numar dosare
crt. | Programul Operational Sectorial pentru | contracte de | de contractare
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 grant verificate verificate
ex-ante ex-ante
Axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii 5 5
1. |lucratorilor si  intreprinderilor” / DMI 3.1
Promovarea culturii antreprenoriale
Axa prioritara 3 ,Cresterea adaptabilitatii 12 12
5 lucratorilor si a intreprinderilor” / DMI 3.2 —
Formare profesionalé si sprijin pentru intreprinderi
si angajafi pentru promovarea adaptabilitafii
Axa prioritara 5 — Promovarea masurilor active de
3. |ocupare / DMI 51 - | Dezvoltarea si 3 3
implementarea masurilor active de ocupare”




2.2. A) Verificarea ex-ante a tuturor actelor adifionale la contractele de grant, a
cererilor de deblocare a rezervei de contingenfd si a notificarilor beneficiarilor
aferente contractelor de grant finanfate din programul Phare 2006.

Nr. Schema de finantare nerambursabila Numar Numar Numar
crt. acte notificari cereri
aditionale verificate rezerva de
verificate ex-ante contingenta
ex-ante
Phare 2006 ,Ma&suri de incluziune socialg” 6
Phare 2006 ,Servicii sociale” 5
Phare 2006 , Promovarea invéatarii pe
7. | parcursul intregii viefi pentru calificarea si 8 9 1
recalificarea forfei de munca”
8. Phar.e 2006 ,Mdasuri active pentru ocuparea 5 11 0
fortei de munca”

B) Verificarea ex-ante a tuturor actelor adifionale la contractele de finanfare, a
notific&rilor beneficiarilor aferente contractelor de grant finanfate din fondul social

european:
Nr. | FONDUL SOCIAL EUROPEAN Numar acte Numar notificari
crt. | Programul Operational Sectorial pentru aditionale verificate
Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013 verificate ex-ante
ex-ante
Axa prioritara 3 - Cresterea adaptabilitatii lucratorilor gi
1. | intreprinderilor/ DMI 3.1 ,Promovarea culturii 1 12
antreprenoriale”
Axa prioritara 3 — Cresterea adaptabilitatii lucratorilor si
) a intreprinderilor/ DMI 3.2 — Formare profesionald gi 3 8
sprijin  pentru ntreprinderi si angajati pentru
promovarea adaptabilitafii
Axa prioritara 5 — Promovarea masurilor active de
3. | ocupare/ DMI 5.1 — , Dezvoltarea si implementarea X 3

masurilor active de ocupare”




Compartiment antifraudd si nerequli

Principalele activit ati desfagurate in anul 2009

- Raportari trimestriale privind neregulile pentru proiectele Phare si FSE.

- Alerta de nereguli in data de 23.02.2009, pentru proiectul PHARE 2004/016 —
772.04.02.02.01.01.108 - SC Relians Corp SRL si Control Report Nr. E
3928/Cl/22.07.2009 primit de la AMPOSDRU pe 27.07.2009 - proiect RO2005/017-
553.04.02.02.01.119 — Holdmann. Activitatea a implicat documentare, comunicare
interdepartamentala si interinstitutionala, primire si emitere de documente.

- Participare la sesiuni de instruire Th domeniul Managementului neregulilor in
perioada 28 — 30 sept. si In domeniul preventiei neregulilor in perioada 30 — 31 iulie.
- Prezentari trimestriale privind neregulile adresate personalului OIR POSDRU

- Prezentari privind legislatia specifica compartimentului antifrauda si nereguli,
realizate in cadrul seminariilor de informare pentru beneficiarii Phare si FSE, martie
si iulie 2009, la sediul OIR POSDRU — Nord Est.

- Vizite finale la sediile de implementare, pentru proiectele derulate in cadrul PHARE
2005.

Compartiment audit intern

Pentru intocmirea planului strategic de audit intern, Th anul 2009, auditorii interni
au parcurs urmatoarele etape:
1. Identificarea activitafilor auditabile

Identificarea activitatilor auditabile a fost realizata in baza structurii
organizatorice a OIR POS DRU - Regiunea Nord-Est si a Regulamentului de
organizare si functionare aprobat prin Ordinul Ministrului Muncii nr. 522/22.04.2009.

2. Dezvoltarea unui sistem de criterii de evaluare a acestor activitafi, evaluare
care vizeazd ierarhizarea acestora in functie de riscurile asociate.

3. Stabilirea ponderilor (din totalul de 100%) pentru fiecare criteriu. Aceasta
stabilire a ponderilor s-a facut pe baza judecatii profesionale a auditorilor interni.
Aceste ponderi au fost fixe, nefiind schimbate pe parcursul analizei de risc.

4. Punctarea criterilor de evaluare pentru fiecare activitate auditabild

identificata si stabilirea punctajului final.



Modul de punctare are la baza judecata profesionala a auditorilor interni,
precum si informatiile detinute de catre acestia cu privire la obiectivele, activitatile,
riscurile si problemele din cadrul fiecarei structuri.

Pentru evaluarea riscurilor s-a tinut cont de urmatorii factori de risc: impactul
legislativ, riscul tehnologic, complexitatea operatiilor, riscul resurselor umane, mediul
de control.

5. lerarhizarea activitafilor in functie de punctajul obfinut si planificarea in
functie de riscurile asociate.

Activitatile cu risc ridicat au fost planificate in primul an, cele cu risc mediu in
cel de-al doilea an, iar cele cu risc redus au fost planificate pentru cel de-al treilea an

Ca rezultat al procesului de evaluare a riscurilor a fost intocmit un plan de

audit strategic pentru o perioada de trei ani.

Fundamentarea planurilor anuale de audit intern din cadrul OIR POS
DRU - Regiunea Nord-Est au avut la baza analiza riscurilor si referatul de justificare.
Principalele domenii spre care au fost indreptate misiunile de audit stabilite prin
planul multianual strategic au fost implementarea Programelor Phare 2004-2006,
contabilitate proprie si evaluarea stadiului pregatirii trecerii la implementarea
programelor finantate din instrumentele structurale.
Elaborarea planurilor anuale de audit intern  au fost structurate astfel:
- scopul si obiectivele actiunii de auditare;
- identificarea structurii organizatorice care va fi supusa actiunii de auditare;
- identificarea activitatii structurilor organizatorice care vor fi auditate;
- durata actiunii de auditare;
- perioada supusa auditarii;
- numarul de auditori
Tn cursul anului 2009, au fost realizate 3 misiuni de audit public intern:
1. Misiunea de audit intern ,Evaluarea Activitdfii de Contabilitate organizatd
la nivelul OIR POS DRU Regiunea Nord-Est”.
2. Misiunea de audit intern ,Activitatea de evaluare si selecfie proiecte in
conformitate cu procedurile Phare, in cadrul programului Phare 2006”.
3. Misiunea de audit intern .Evaluarea stadiului pregatirii si trecerii la

implementarea programelor finanfate din instrumentele structurale”



Sugestii penttu imbunatétirea activitili de audit intern - este necesard
pregétirea profesionaléd continué a auditorilor publici interni $i anume:

organizarea unor cursuri despre audit public intern cu studii de caz in domeniul

fondurilor structurale;

schimb de experientd cu auditorii din institutii similare;

organizarea de catre U.C.A.A.P.I. in colaborare cu Directia de Audit Public —
Unitatea de Audit Fonduri, din cadrul M.M.F.P.S. a unor intalniri de lucru pentru a

evidentia specificitatea auditului fondurilor structurale;
organizarea unor programe de pregatire si perfectionare profesionala specifica

pentru auditorii interni.

Cristian ABABEI

Director Coordonator



